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ALLASPALYAZAT
NAPFENY SEGITO KOZPONT
IdGsek Otthona

palyazatot hirdet Kézalkalmazotti jogviszony (Kjt.) keretében
Terapias munkatars (részlegvezeto

Munkakor/feladatkor betoltésére.

Tevékenységi kor (ellatandé feladatok): Id6sek Otthona: az Intézmény telephelyén (Siimeg,
Kompanik Zs6fia utca 6/1.) 38 fér6hellyel miikodik a részlegvezetd iranyitasaval. Az
intézményegység miikodéséért az intézményvezeto felel.

Feladata folyamatos, teljes kor( ellatas nyujtasa, dpolasi-gondozasi tevékenységek végzése.
Gondoskodik a mentalhigiénés és a szolgaltatas szakmai munkajahoz kapcsol6dd kisegit6 jellegli
feladatok ellatasardl.

A részlegvezet vezet6i tevékenysége kiterjed az dpolast, gondozast nyujto Idések Otthona
intézményegységben foglalkoztatott valamennyi dolgozéra - 4pold/gondozé munkakdrt betoltd
munkatarsakra, Kisegité személyzetre.

Krizishelyzetre, korlatoz6 intézkedések eldontésére jogosult személy.

Szakfeladatait az Intézmény orvosaival, a munkakorébdl eredd egyéb feladatait az
intézményvezetdvel egylittmiikddve végzi.

Feladata:

e A jogszabalyi el6irdsoknak megfelelen szervezi és irdnyitja, koordinalja, valamint

feltigyeli és értékeli, ellendrzi az Id6sek Otthona, mint 6nall6 szakmai és szervezeti egység
munkajat.

e A dolgozdk miiszakbeosztasanak, szabadsagtervének elkészitése, egyeztetések alapjan.
Sziikség szerint rendelkezik a tavollévé munkatars helyettesitésérol.

« Biztositja az orvosok utasitasai alapjan a heveny és kréonikus betegek ellatasat, irdnyitja a
gyogyszerbeszerzést, az orvosok utasitasai alapjan a betegek gyogykezelését.

 Folyamatosan figyelemmel kiséri az ellatast igénybe vevik személyre sz616

mentalhigiénés ellatasat, a bentlakok korében felvildgositd el6adasokat szervez kiils6 el6adok
bevonasaval.

 Kapcsolatot tart az Intézményben elhelyezettek gydgykezelésében résztvevd orvosokkal,
szakorvosokkal és gyogyintézetekkel, korhazi szocialis munkasokkal. Az intézményorvossal
egylitt sziikségszerlien szervezi a lakok szlir6vizsgalatait, védboltasok beadatasat.

« Az ellatottak allapotvaltozasardl tajékoztatja az Intézmény részére megadott
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hozzatartozét.

e [ranyitja és ellendrzi az orvosok utasitasai alapjan az ellatottak gyégyszerelését,
személyenkénti gydgyszernyilvantartasat, megszervezi az ellatottak sziirGvizsgalatait.

e [ranyitja, szervezi és ellendrzi a jogszabalyok altal eldirt gydgyszerhez és gydgyaszati
segédeszk6zokhoz valé hozzajutdsat, annak atvételét, elszamolasat (téritésmentes, illetve
téritéskoteles).
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e A WiniDoki szoc. Extra (WDE) gy6gyszernyilvantart6 programot ismeri.

e A team-munka hatékonysaganak el6segitése céljabdol havonta csoportértekezletet tart,
ahol értékeli a csapat munkajat, eredményeket, 4j feladatokat, célokat hataroz meg, amely
szinvonalasabb gondozasi-apolasi tevékenységet eredményez.

e Kapcsolatot tart a hozzatartozokkal, hivatdsos gondnokokkal;

e Ellatja a lakok ellatasaval kapcsolatos panaszok kivizsgalasat, a sziikséges intézkedéseket
megteszi.

e Ellendrzi a Hazirend betartasat, szervezi az Erdekképviseleti Forum értekezleteit, évente
egyszer, valamint sziikség szerint 6sszehivja a Lakégytilést, az ott elhangzottakroél feljegyzést
készit.

e Kezeli az Id6sek Otthona all6- és fogydeszkoz nyilvantartasat, gondoskodik az igénylésro],
a valtozasok bizonylatolasarol.

e Szervezi és ellendrzi a lakok ingé tulajdondnak leltarozasat, és a hagyatéki leltar felvételét,
a hagyaték atadasat a tovabbi szabalyszer( kezelésre.

e [ranyitja, szervezi és elleno6rzi a takaritok munkajat.

e Szervezi és ellendrzi az egészségligyi, gondozasi, dpolasi dokumentacid vezetését.

e Javaslatot tesz az Otthon felszerelési, hasznalati tArgyainak beszerzésére, felszerelésére.

e Elkésziti az Id6sek Otthona éves szakmai beszamolo6jat és munkatervét.

e Elkésziti az iranyitasa ala tartoz6 munkavallalék havi munkarendi beosztasat, tovabba
megszervezi a szakdolgozdk rendszeres tovabbképzését és tapasztalatcseréjét.

« El6segiti az ellatottjogi képviseld munkajat.

» Statisztikai adatok jelentése.

Szervezési, adminisztracios és ellen6rzo feladatokat lat el.

Betoltendo6 allas szakmacsoportja: szocialis és gyamiigy

FEOR besorolas: 1326 Id6sgondozasi tevékenységet folytatd egység vezetdje

v

Betoltend6 allas munkakorének szakteriilete (munkakorcsalad): Egyéb

7 7z

Betoltend6 allas jogviszonya: Kozalkalmazotti jogviszony (Kjt.)

Foglalkoztatas idétartama, munkaideje, munkarendje, formdja: Hatarozatlan, 40 dra, teljes
munkaid6 (heti 40 6ra), Teljes munkaidd
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Munkavégzés helye: Siimeg

A munkavégzés pontos helye: Napfény Segité Kozpont Id6sek Otthona

8330 Siimeg, Kompanik Zs6fia utca 6/1.

Allashirdet6 szervezet bemutatasa: A Napfény Segité Kozpont - mint integralt szocialis,
gyermekjoléti és egészségiigyi intézmény - a személyes gondoskodas keretében, szolgaltatasai
nyujtasaval igyekszik hozzajarulni Siimeg Varos Onkormanyzata szocialpolitikai céljai
megvalodsitasahoz, a magas foku szocialis biztonsagot és mindséget biztosito, fenntarthato,
esélyteremtd helyi joléti rendszer létrehozasahoz, fenntartasahoz és fejlesztéséhez.

A bentlakasos id6sek otthona esetében az egész orszag teriiletérdl fogadunk lakdkat.

Feltételek, Elonyok
Pdlyazati feltételek:
Jogallasbdl fakado jogszabalyi kévetelmények:
- Biintetlen el6élet
- CselekvGképesség
- Magyar allampolgarsag

- Erkolcsi bizonyitvany

Elvart végzettség/képesités:

- 6. Fels6foku végzettséghez kotott szakképesités alapképzés (Bsc vagy BA),
Szocialis gondoskodas, m.n.s., 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 3. szamu melléklete szerinti
képesitési minimum

Elvart szakmai tapasztalat idotartama (év): 5
Elvart vezetoi tapasztalat id6tartama (év): 3

Jarmiivezet6i engedély kategoria: B

Pdlydzat elbirdldsa sordn elonyt jelent:
A palyazat elbiralasa soran el6nyt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen

A palyazat elbiralasa soran elényt jelent a vezetd6i tapasztalat?: Igen
A palyazat elbiralasa soran elényt jelentd jarmiivezet6i engedély kategoria: B
A palyazat elbiralasa soran elonyt jelenté informatikai kompetenciak:

- Szovegszerkesztd (pl. Word) - Alapszint

A palyazat elbiralasa soran elonyt jelenté személyes kompetenciak:

- Probléma-megold6 készség (alap)
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- Pszichés terhelhet6ség (alap)
- Konfliktus-kezelés, érdekérvényesités (vezetdi)

- Elvégzett feladatok ellendrzése, korrigalasa, felel6sségvallalas az elvégzett
munka min6ségéért (egyéb)

A palyazat részeként benyujtando igazolasok, alatamaszt6 dokumentumok:
- végzettséget/képzettséget igazold okirat(ok) masolata
- motivaciés levél
- Fényképpel ellatott szakmai 6néletrajz
- Harom hénapndl nem régebbi erkoélcsi bizonyitvany

- Hozzajarul6 nyilatkozat palyazati anyagba betekintésroél

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2025.04.25. 00:00

Palyazat benyujtasanak médja: irasban, postai titon a

Napfény Segité Kozpont

8330 Siimeg, Kossuth L. utca 31.

Németh Ildiké intézményvezetd részére megcimzett boritékban

vagy

elektronikus formaban az alapellatas@segitokozpont.hu e-mail cimre Németh I1diké
intézményvezets részére

A palyazat elbiralasanak moédja: Személyes interju

Vezetdi elképzelések

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2025.04.30. 00:00

A palyazati Kkiiras tovabbi kozzétételének helye: www. segitokozpont.hu
www. sumeg.hu

Allas tervezett betdltésének idépontja: 2025.05.01.

Publikalas tervezett id6pontja: 2025.04.04.

A pdlydzati kifrds kézzétevdje a Miniszterelnéki Kormdnyiroda (MK). A pdlydzati kiirds a
kézigazgatdsi szerv dltal az MK részére megkiildott adatokat tartalmazza, {gy annak tartalmdért a
hatdlyos jogszabdly alapjdn a pdlydzatot kiiré szerv felel.

Em)z\xazszolgéués
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